
 

 
 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL SUCEAVA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI FRUMOSU 
 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

H O T Ă R Â R E 

privind aprobarea Programului de acțiuni comunitare pentru anul 2026 

 

 

 

                     Consiliul local al comunei Frumosu, judeţul Suceava, întrunit în ședința ordinară ;                  

                     Având în vedere: 

             -referatul de aprobare nr.10211 din 21.11.2025 prezentat de primarul  comunei Frumosu,judeţul 

Suceava; 

              -raportul compartimentului de specialitate nr.10212 din 21.11.2025 din cadrul Primăriei comunei 

Frumosu, judeţul Suceava; 

-raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Frumosu; 

                     Văzând prevederile: 

- art.112, alin.1 și alin.3, lit. c din Legea nr. 292 / 2011 privind asistența socială cu modificările și 

completările ulterioare, respectiv ; 

- art. 11, alin. 1-3 din H.G. 1217/2006 privind constituirea mecanismului naţional pentru promovarea 

incluziunii sociale în România; 

                     În temeiul dispoziţiilor art.129, alin.2 lit.d) coroborat cu alin.7 lit b, art.139 alin.1, art.196 alin.1 

și art.197 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

 

                    Art.1. Se aprobă Programul de acțiuni comunitare pentru anul 2026 în localitatea Frumosu județul 

Suceava, destinat prevenirii și combaterii riscului de sărăcie și excluziune socială, conform anexei la prezenta 

hotărâre. 

      Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se desemnează primarul comunei 

Frumosu prin compartimentul de specialitate. 

      Art.3.Prezenta hotărâre se aduce la cunoștința publică și se comunică la: Instituția Prefectului–

Județul Suceava, Primarului localității, compartimentului asistență socială. 

 

 

                              Președinte de ședință,                                                    Contrasemnează: 

                        Tâmpescu Camelia-Denisia                                                 Secretar general  

                                                                                                                           Rusu Aurel 

 

 

 

 

 

 

Frumosu la 31.12.2025 

Nr.126 

 
Prezenta hotărâre a fost adoptată cu respectarea prevederilor art.139 alin. (3) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;   

Total consilieri locali în funcţie: 13           Prezenți : 11  Voturi:       -Pentru :11     -Împotriva :0    -Abțineri : 0 



ROMÂNIA  

C  O  M  U  N  A      F  R  U  M  O  S  U 

J   U   D   E   Ț   U   L     S  U  C  E  A  V  A 

                                                                                  
Sediul Primăriei: Str. Principală, Nr. 72, Cod poștal 727260  

Email: frumosuprimaria@yahoo.com   
Telefon/Fax: (0230) 576439   

 

Anexa la H.C.L. nr.126 din 31.12.2025 

PROGRAM DE ACŢIUNI COMUNITARE PENTRU ANUL 2026  

DESTINATE PREVENIRII ŞI COMBATERII RISCULUI DE SĂRĂCIE ŞI EXCLUZIUNE SOCIALĂ  

  

Conform art.27^2 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune și Art.25 din H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune   
  

Domeniu de 

intervenție 

Categorie beneficiari Obiectiv 

specific 

Identificarea 

nevoii la nivel 

de comunitate 

locală 

Acțiune/ 

activitate/ 

măsuri propuse 

Indicatori 

de rezultat 

Instituții 

implicate 
 

Revizuire/ 

Termen 

1.Asistență    

socială  

Familii 

beneficiare  
de VMI aflate în 

situaţii de  

risc și creșterea  

nivelului de trai prin  
asigurarea de alimente, 

hrană. Produse de  
igienă și alte bunuri  

obținute din donații sau 

Programe POAD  

  

Lipsa unui venit 
suficient pentru 

asigurarea 
mijloacelor 

existente 
 
 
 
 

Nevoia de 

sprijin și suport 

pentru familiile 

aflate în situații 
de risc 

Nevoia de 
sprijin si suport 

pentru familiile 

aflate in situatii 

de risc 

Consiliere in 
scopul prevenirii 
separarii familiei 
de familia naturala 

Efectuarea 

evaluării inițiale, 

consiliere în 
scopul prevenirii și 

combaterii izolării 

sociale, distribuire 
de pachete prin 

POAD 

 

Consiliere 

persoane 

aflate in 
situație de 

risc 

UAT, 

compartimentul 

asistență socială 

Periodic/ori 

de câte ori 

se impune 



 

  
2.Educație   

 
Familii  beneficiare  de 
VMI cu copii aflaţi în risc 

de abandon școlar/copii 

care au abandonat şcoala 
și tineri cu nivel scăzut de 

educație 

 
Prevenirea 

abandonului 

scolar prin 

organizarea  

de actiuni de 

informare și 

prevenție 

 
Numărul de 

copii care au 

abandonat 

școala . 
Numărul de 
copii aflați în 

risc de 
abandon scolar 
Numărul de 

tineri 

beneficiari 

de VMI, cu 

nivel scăzut de 

educație 

 
Organizarea de 

activităţi de 
consiliere în 

vederea înscrierii 
la cursurile ,,sansa 

a doua,,pentru 
beneficiarii de  

VMI 
-Efectuarea de 

anchete sociale în 
vederea acordarii 
de burse sociale, 

bursă bani de liceu 

etc. 

 
acţiuni 

organizate 

pentru 
obținerea 

unui numar 
cât mai mic 

de copii care  
au 

abandonat 
şcoala ca 
urmare a 

sprijinului 

primit 

 
Scoala 
UAT, 

compartimentul 

asistență socială 

 
ori de câte 

ori se 
impune 

 
 
 
 
 
 

3.Sănătate 

Tineri Prevenirea 

sarcinilor 

nedorite 

Sarcini -Mame 

minore 
Informare 

privind 

planningul 

familial 

 Medic de 

familie, Asistent 
medical 

comunitar, 

mediator sanitar, 

ori de câte 
ori se 

impune 

Persoane vârstnice 

beneficiare de VMI 

Persoane aflate în 

situație de risc 

Monitorizarea 

stării de 

sănătate, 

încadrare grad 

de handicap/ 

invaliditate 

Numărul de 

persoane 

vârstnice care 

au nevoie de 

servicii de 

specialitate 

Monitorizarea 

stării de sănătate, 

accesul la 

servicii medicale 

de specialitate, 

facilitarea 

accesului la 

medicii de 

specialitate 

Persoanele 

cu 
dizabilități, 

Cabinete 

medicale de 

specialitate si de 

expertiză 

medicală a 
capacității de 

muncă 

Periodic 
 
 

Ori de câte 

ori se 
impune 

4.Participare 

socială 
Membrii comunității Implicarea 

activă la viața 

comunității 

Nevoia de 

sprijin și 

suport pentru 

persoanele 

aflate în 

nevoie 

Derularea unor 

acțiuni de 

educație 

extracurriculară 

 Școala, 

ONG-uri, 
UAT 

periodic 



5.Ocupare  Persoanele 
beneficiare/solicitante 

de VMI 
aflate în căutarea unui 

loc de muncă 

Îmbunătățirea 

calității vieții 

prin asigurarea 

unui venit 

permanent care 

să acopere 

nevoile de bază 

Nevoia unui 

venit 

permanent 

Consiliere 

socială 

referire catre 
AJOFM 

persoanelor apte 

de munca in 

cautarea unui loc 

de muncă 

  
UAT, 

 
AJOFM 

ori de câte 

ori se 
impune 

  

LEGEA NR. 196/2016        

ART. 27^2  

(1) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia de a elabora PROGRAME DE ACŢIUNE COMUNITARĂ DESTINATE PREVENIRII ŞI 

COMBATERII RISCULUI DE SĂRĂCIE ŞI EXCLUZIUNE SOCIALĂ, care se aprobă prin hotărâri ale consiliilor locale.  

(2) Autorităţile administraţiei publice locale au obligaţia de a include, cu prioritate, beneficiarii venitului minim de incluziune în programele de acţiune 

comunitară şi de a ANALIZA ANUAL MODUL ÎN CARE AU FOST APLICATE MĂSURILE PENTRU PREVENIREA ŞI COMBATEREA RISCULUI DE 

SĂRĂCIE ŞI EXCLUZIUNE SOCIALĂ ÎN RÂNDUL BENEFICIARILOR VENITULUI MINIM DE INCLUZIUNE, stabilite prin programele de acţiune 

comunitară prevăzute la alin. (1).  

(3) PROGRAMELE DE ACŢIUNE COMUNITARĂ prevăzute la alin. (1) SE TRANSMIT DIRECŢIILOR JUDEŢENE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ 

ŞI PROTECŢIA COPILULUI în vederea elaborării strategiilor judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale, precum şi comisiilor judeţene de incluziune socială, 

respectiv comisiei de incluziune socială a municipiului Bucureşti, înfiinţate conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.217/2006 privind constituirea mecanismului 

naţional pentru promovarea incluziunii sociale în România, cu modificările şi completările ulterioare.  

HG NR.1154/2022  

ART. 25  

(1) Beneficiarii venitului minim de incluziune reprezintă un grup de persoane aflate în situaţie de dificultate, cuprinse în PROGRAMELE DE ACŢIUNE 

COMUNITARĂ realizate de autorităţile administraţiei publice locale conform prevederilor art. 35 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

(2) PROGRAMELE DE ACŢIUNE COMUNITARĂ prevăzute la alin. (1) se includ în strategiile judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale și în 

PLANURILE ANUALE DE ACŢIUNE, prevăzute la art. 117, respectiv art. 118 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

SE TRANSMIT către Direcţiile Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, precum şi Comisiei Judeţene de Incluziune Socială, respectiv Comisiei de 

Incluziune Socială a Municipiului Bucureşti în LUNA FEBRUARIE A FIECĂRUI AN.  



(3) În aplicarea prevederilor art. 27^2 alin. (2) din lege, autorităţile administraţiei publice locale efectuează ANUAL ANALIZA aplicării măsurilor pentru 

prevenirea şi combaterea riscului de marginalizare şi excluziune socială în rândul beneficiarilor venitului minim de incluziune incluse în programele de acţiune 

comunitară.  

(4) În aplicarea prevederilor art. 27^2 alin. (4) din lege, autorităţile administraţiei publice locale întocmesc, în LUNA DECEMBRIE A FIECĂRUI AN, un 

RAPORT DE MONITORIZARE a aplicării programului anual de acţiune comunitară pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, pe care îl TRANSMIT 

ELECTRONIC Agenţiei Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, până în ultima zi a lunii ianuarie din anul următor.  

(5) Modelul raportului anual de monitorizare a aplicării programului anual de acţiune comunitară în cazul beneficiarilor de venit minim de incluziune este 

prevăzut în anexa nr. 6 la prezentele norme metodologice.  

  

                                                             

                                                                                            Președinte de ședință,                                                     Secretar general 
                                                Tâmpescu Camelia-Denisia                                                      Rusu Aurel     

 

https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=
https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=
https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=
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