ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI FRUMOSU
Str. Principali, tel./fax 0230/576338, cod postal 727260,
E-mail: frumosuprimaria@yahoo.com

Nr.7149/ 06.07.2025

ANUNT

- CONSILIUL LOCAL FRUMOSU - SERVICIUL PUBLIC DE APA SI
CANALIZARE, cu sediul in comuna Frumosu, judetul Suceava, organizeazd concurs

pentru ocuparea unei functii contractuale vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUTL: Sef serviciu
NUMARUIL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SERVICIU PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA AL
COMUNEI FRUMOSU

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiméana
PERIOADA: nedeterminati

1.Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sid indeplineascd

urmétoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 13361/ 28.10.2022:

a) are cetitenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia
Confederatiei Elvetiene;

'b) cunoaste limba roméni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile s1 completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati
pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s#vérsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia Situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu S-a luat masura de sigurant
a-inferzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane san asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii postului
gontractual vacant de sef serviciu —Serviciul Apa si Canalizare Frumosu sunt:

-studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

-vechime n specialitatea studiilor: nu se soliciti

-vechime In munca:fard vechime :

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisérii prezentului anunt, respectiv in perioada 07.08.2025-21.08.2025 la sediul Primariei
comunei Frumosu, comuna Frumosu, judetul Suceava, intre orele 08.00-16.00 si contine in mod
obligatoriu: '

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de c#isétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care s ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatii de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursutui;
h) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ¢ nu s-au comis
infractiuni prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr, 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invétamant, sandtate sall protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cirel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. :

Adeverinta previzuta la punctul g) care atestd starea de sénatate contme, in clar,
numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

-ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit.b)-e) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,Conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.




Concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante de inspector de
specialitate debutant consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisid
c) interviul

Calendarul de desfiisurare a concursului este urmitorul:

-perioada de depunere a dosarelor: 07.08.2025-21.08.2025, ora 16.00 la sediul
institutiei din sat Frumosu comuna Frumosu judetul Suceava-persoani de confact —referent
Covalschi Luminita

-selectia dosarelor de concurs: 25.08.2025- ora 14.00

-afisare rezultate selectie dosare: 26.08.2025-ora 15.00

-proba scrisd: 29.08.2025 ora 10.00 la sediul institutiei din sat Frumosu comuna
Frumosu judetul Suceava

-interviu: in termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei din sat Frumosu comuna Frumosu judetul Suceava.

Prevederi legale din H.G. nr.1336/2022 cu privire la termenele de afisare a
rezultatelor la probele de concurs, de depunere si afisare a contestatiilor precum §i de
afisare a rezultatelor finale:

% -Art.47 alin.(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se
realizeazi prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la
data ﬁnahza.m probei si contine atit punctaj ul ob;mut cét g1 mentiunea "admis"
sau "respins", dupa caz.

® -Art.53 Dupa afisarea rezultatelor obtmute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa gi/sau proba practicd §i interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti
pot depune tontestatie la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la
compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea concursului, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea deczderii din acest drept.

% -Art.54 alin.(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selecuel

dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre

candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de o

zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-Art.56 alin.(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi

prin afigare la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului

si pe pagina de infernet a acesteia, la secliunea spemal creatd in acest scop,

imediat dupd solufionarea contestatiilor. :

% Art.56 alin.(3) Rezultatele finale se afiseazi la sediul autoritafii sau institutiei
publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sec{iunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probi, prin
specificarea mentiunii "admis” sau 'respins

% -Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candldapl declarati adm1:§1 la etapa
precedenta.

L/
"



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitutia Roméniei, republicati:
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pr1v1nd prevenirea $i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completarlle ulterioare cu tematica

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare |
3. Legea nr. 202/2002 privind egahtatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, -

republicatd, cu modificarile st completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind ~

egalitatea de sanse si de fratament intre femei si birbati, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare '

4.0Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
tematica -Partea VI, Titlul III-Personalul contractual din autorititile si institutiile publice; -
Partea VII-R#spunderea administrativi; -Partea VIII-Servicii publice.

S.Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare-in integralitate;

6.Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu api §i canalizare, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare in integralitate;

7. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, actualizati cu tematica

Procedura se solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

| 8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in admlmstra‘;la pubhca
actualizatd cu tematica Proceduri privind participarea cetitenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor;

9. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificrile si
completarile ulterioare — Titlul I, 1Y, ITL, TV, XI;

Relatii suphmentare se pot obtine la sediuf Primériei UAT Comuna Frumosu si la nr.

tel: 0230/ 576338.




