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ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de inspector, grad profesional asistent, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Frumosu, judetul Suceava

PRIMARIA COMUNEI FRUMOSU organizeazi concurs de recrutare in data de
03.03.2025 pentru ocuparea pe perioadad nedeterminata a unei functii publice de executie
vacante:

-1 post- inspector, clasa I, grad profesional asistent, nivelul studiilor superioare
in cadrul compartimentului resurse umane,

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durati normali a timpului de munca: 8 ore/zi,
40 ore/saptamana
CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- proba scrisa va avea loc in data de 03.03.2025, ora 10, la sediul Primariei comunei
Frumosu, judetul Suceva;

- interviul se va sustine la sediul Primariei comunei comunei Frumosu, jud. Suceva, intr-un
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisda la sediul Primdriei comunei
Frumosu, jud. Suceva si pe site : www.comunafrumosu.ro.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS(cfart.465 alin.1 din OUG
nr.57/2019)

-are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are varsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

-indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

-dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

-indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de Indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie

-nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



-nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
-studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in domeniul
stiintelor sociale, administrative -minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primiriei comunei
Frumosuy, in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului de concurs, in perioada
29.01.2025 - 17.02.2025.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail frumosuprimaria@yahoo.com

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani, cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovirii concursului.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primiria
Comunei Frumosu, localitatea Frumosu judetul Suceava, tel/fax 0230576338/0230576439,
e-mail frumosuprimaria@yahoo.com, persoani de contact:Covalschi Luminita-referent.

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS va cuprinde In mod obligatoriu documentele
prevazute la art.94 alin.2 din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019, actualizata:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b din anexa nr.10 la OUG nr.57/201 9;
b) copia cértii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Formularul de inscriere la concurs este disponibil in format electronic pe pagina de
internet www.comunafrumos.ro, sectiunea PRIMARIE-Cariera, precum si in format letric la
sediul Primdriei Comunei Frumosu.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art.137 lit.e) din Anexa
nr.10 la 0.U.G. nr.57/2019 si este disponibil pe pagina de internet www.comunafrumosu.ro
sectiunea PRIMARIE-Cariera

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere.ln acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar
nu mai tdrziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd.

PRIMAR
Buga Constangin
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de inspector, grad profesional asistent, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Frumosu, judetul Suceava

1. Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul I1 ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I1 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica
Partea ], titlul I si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I sill ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, actualizatd cu tematica Structura actului normativ; - Norme cu privire la actele normative
adoptate de autoritatile administratiei publice locale

6. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, actualizati cu tematica Procedura
se solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

7.Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicg, actualizata cu
tematica Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare - Titlul I, II, I, IV, XI

Nota:Candidatii vor avea in vedere inclusiv republicirile, modificirile si completarile
actelor normative cuprinse in bibliografie.
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Atributii cuprinse in fisa postului, inspector, clasa I, grad professional asistent,
nivelul studiilor superioare, compartiment resurse umane:

-Analizeazd, elaboreaza, actualizeazi si propune spre aprobare strategia de
management de personal la nivelul aparatului de specialitate al primarului;

-Intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului si la propunerea primarului le
Inainteaza spre aprobarea Consiliului local;

-Intocmeste dispozitii de numire, contractele de muncs, actele aditionale, promovare,
avansare, mutare, detasare, suspendare, transfer, incetare a activititii, pensionare,
reincadrare, terminarea stagiului si orice alte modificiri aparute in raporturile de serviciu
sau munca;

-Elaboreazd si actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F),
Regulamentul intern (R.I), proceduri operationale, metodologii etc;

-Asigura gestiunea personalului prin elaborarea si modificarea/ completarea
Contractului individual de munca ( C..M);

-Participd la elaborarea si modificarea/ completarea Acordului colectiv/ Contractul
colectiv de munca (A.C/C.C.M);

-Organizeazd si raspunde de procedura de ocupare a posturilor vacante, temporar
vacante prin concurs, examen, promovare etc;

-Elaboreaza documentele de evidenti a personalului;

-Asigurd procedura prevazuta de lege in ceea ce priveste Inregistrarea, postarea pe
site-ul institutiei si transmiterea citre Agentia Nationali de Integritate a declaratiilor de
avere si de interese pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

-Intocmeste situatii statistice si alte situatii solicitate pe linie de personal;

-Tine legatura cu toate compartimentele functionale ale primiriei;

-Tine legdtura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Inspectoratul Teritorial
de Muncd, Casa Judenteana de Pensii, Agentia Judeteana de Plati si de Inspectia Socials,
Agentia Nationala de Integritate etc;

-Urmareste modalitatea in care sunt gestionate resursele umane la nivelul structurilor
aparatului de specialitate al primarului, acordi suport conducerii de orice nivel in ceea ce
priveste gestionarea resurselor umane si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior
situatiilor deosebite;

- Gestioneaza documentele rezultate din avtivitatea proprie si se asigura de pastrarea
si arhivarea corespunzitoare a acestora;

-Intocmeste lunar rapoarte de activitate pe care le tnainteaza sefului ierarhic superior;

-Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din
domeniul in vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior.

-Raspunde de Indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce ii revin prin fisa postului
si de rezolvarea lucrdrilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazuta de actele
normative in vigoare sau de cerintele specifice oricirei lucriri:

-Anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedic3 realizarea corecti si la timp a
sarcinilor de serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute
In desfdsurarea activititii;



-Rdspunde de pastrarea secretului datelor si infotmatiilor cu caracter confidemtial
detinute sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

-Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinnd institutiei, primite in
folosintd sau in administrare;

-Nu paraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau/ alte bunuri apartinind
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcini de serviciu,
conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic
superior;

-Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupd in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
Indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici;

-Cunoaste si respectd reglemetarilor legale im vigoare privind protectia mediului,
securitatii si sanatatii muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de
urgenta;

-Participa la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si
sanatate in muncd, prevenire si stingere a incendiilor sau ba altor situatii de urgent3,
organizate la nivelul institutiei;

-Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezents, la inceperea si terminarea
programului de lucru, mentionand ora venirii si ora placarii din institutie;

-Nu pdraseste locul de muncd, in timpul programului de lucru, fird a avea acordul
sefului ierarhic superior si il anunta imediat cu privire la situatiile care reclama absenta
de la serviciu, cu prezentarea ulteriord a documentelor justificative;

-Cunoaste si respecta prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul
structurii postului, Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern, codul
de conduitd a functionarilor publici/ normelor de conduiti a personalului contractual si a
deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii si a personalului din subordine;

-Cunoaste aplicatiile informatice necesare desaturdrii activitatii, precum si
modificdrile ulterioare aduse acestora si le utilizeazd in mod corect;

-Respectad sarcinile de serviciu trasate de seful ierarhic superior.

Primar

Buga Constantin.
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