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Nr. 9606 /21.11.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocupiirii functiei publice de
executie vacante de consilier juridic, grad profesional superior, din cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Frumosu, judetul Suceava

Primaria comunei Frumosu organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea

functiei publice de execufie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, In cadrul compartimentului juridic, in data de 27.12.2023, orele 10,00 - proba
scrisd, la sediul Primariei comunei Frumosu, judetul Suceava.

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul Primiriei comunei Frumosy, in
termen de 20 de zile de la publicarea anuntului de concurs, in perioada 23.11.2023 -
12.12.2023.

Continutul dosarului:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G.nr. 611/2008, cu modificirile
si completdrile ulteriocare;

curriculum vitae, in format european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd;

adeverintd care atestd starea de sanitate corespunzitoare;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau adeverints, care si ateste lipsa calititii de ucritor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia;

Candidatii trebuie sd indeplineasci urmitoarele conditii de participare:

* conditiile generale previzute de art. 465, alin. 1 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, actualizat;

¢ studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent sau echivalents, in
domeniul stiinte juridice, respectiv studii superioare de lungs durati absolvite
cu diplomd de licentd in domeniul stiinte juridice;

e vechime in specialitatea studiilor -7 ani;

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptamany;

L. Probele stabilite pentru concurs sunt:
- Selectia dosarelor;

- Proba scrisa;

- Interviu.

Date de contact pentru primirea dosarelor: Primiria comunei Frumosu, cu sediul in
comuna Frumosu, nr. 72, jud. Suceava tel/fax 0230576338/0230576439, e-mail

frumosuprimaria@yahoo.com, persoand de contact:Rusu Aurel, secretar general.




1. PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS: 23.11.2023 -
12.12.2023.

In termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs va afisa rezultatul selectiei dosarelor de concurs pe baza
Indeplinirii conditiilor de participare la concurs, la sediul Primiriei comunei Frumosu, jud.
Suceva si pe site : www.comunafrumosu.ro.

2. PROBA SCRISA va avea loc in data de 27.12.2023, ora 10, la sediul Primiriei
comunei Frumosy, jud. Suceva;

3. PROBA INTERVIU se susine, la sediul Primariei comunei comunei Frumosu, jud.
Suceva, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. Data
si ora sustinerii interviului se afigeazi odati cu rezultatele la proba scrisi la sediul Primiriei
comunei Frumosuy, jud. Suceva si pe site : www.comunafrumosu.ro.

4. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS este urmiitoarea:
1. Constitutia Roméniei, republicati cu tematica:
a) Principii generale, previzute la titlul I;
b)Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale: Drepturile si libertitile fundamentale ,
prevdzute la titlul II, cap.2 si 3;
¢} Administratia publica: sectiunea Administratia publici local3, previzuti la titlul III, cap.5,
sectiunea a 2-a;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare cu
tematica:

- Norme privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertifilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la urs si discriminare. Prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare cu tematica:

- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastii materie. Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si bdrbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare cu tematica :

-Consiliul local -prevazut la partea a [ll-a, titlul V, cap. III; -Mandatul, rolul si atributiile
consiliului local, prevazute la partea a I1l-a, titlul V, cap.1l], sectiunea a 3-a; -Primarul, rolul si
atributiile primarului, previzute la partea a Ill-a , titlul V, cap.lV, sectiunea a 2-a; -Dispozitii
generale si Statutul functionarilor publici, previzute la partea a VI-a, Tittul I si Tilul IT

5. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare; cu tematica -INTEGRAL

6. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificirile si completarile
ulterioare: cu tematica:
-Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ:




7. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare: cu tematica :
-Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica :

-Reguli procedurale pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul autorititilor si
institutiilor publice din administratia publica centrala si locald;

9. Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare cu tematica:

-Reguli specifice aplicabile functionarilor publici debutanti, Titlul III, cap.Il, sectiunea a 3-a,
art.103 sj art.104;

10. Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu modificarile si completirile ulterioare ,cu tematica -INTEGRAL

11. Legea nr. 134/2020 privind codul de proceduri civila, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare cu tematica:
- Cartea a II-a, Procedura contencioasa si Cartea a V ~ a Despre executarea silit;

12. Legea 287 /2009 privind Codul civil - republicati cu tematica ;
- Cartea a IlI-a Despre bunuri”, Titlul VI - Proprietatea publici, Titlul VII - Cartea funciari,
Titlul VIII - Posesia, Cartea a V - a - Despre obligatii;

13. Legea 207 /2015 privind codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completiirile
ulterioare cu tematica:
- Titlul VIII, Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrativ fiscale;

14. Legea nr. 227 /2015 privind codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica :
- Titlul IX Impozite si taxe locale.

15. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,(R).
cu tematica :
-CAPITOLUL I Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii
Nota:Candidatii vor avea n vedere inclusiv republicirile, modificirile si completirile
actelor normative cuprinse in bibliografie.

Primar, Secretar general
Buga Constantin Rusu Aurel




