ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI FRUMOSU
_Tel: 0230-576.338 / 0230‘576 439 * Fax 0230-576439

Nr.486 din 17.01.2023

ANUNT CONCURS

Priméria Comunei Frumosu, judetul Suceava, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparca pe
perioadd determinaté, a functiei contractuale de executie, vacante de:

- inspector de specialitate la Compartimentul implementare fonduri externe nerambursabile
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Frumosu.

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/séptidmana.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Registratura Primariei Comunei Frumosu, respectiv
la sediul situat n localitatea Frumosu, comuna Frumosu, judetul Suceava si trebuie sd contind in mod
obligatoriu documentele previzute la art.35 din H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, dupd cum wrmeaza:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

- d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverintid medicald care si ateste starea de s@nitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; _

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum gi orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérst, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

1. Criterii generale de ocupare a functiei contractuale de executie vacante — inspector de
specialitate la Compartimentul Implementare fonduri externe nerambursabile din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Frumosu:



a) are cetitenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unel infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii.

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G nr.1336/2022.

2. Criterii specifice de ocupare a functiei contractuale de executie vacante inspector de specialitate

la Compartimentul Implementare fonduri externe nerambursabile din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Frumosu: '

a. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diplomai de licentd sau echivalenti in specialitatea : stiinte economice, stiinte juridice, administratie
publici, stiinte ingineresti

b. Permis categoria B;

c. Cunostiinte operare PC, nive] avansat

d. Nu se solicitd vechime in munca.

BIBLIOGRAFIA

1.Constitutia Romaéniei, republicata;

2.Partea a V-a gi Partea a VI-a, Titlul Ill, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;

4 Hotérdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice; _

5.Titlul II si Titlul III din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completériie
ulterioare;

6.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

7.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

8.Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;



TEMATICA:
1. Drepturile si libertitile fundamentale;

2. Trecerea bunurilor in domeniul public sau in domeniul privat. Drepturi si obligatii ale personalulu

contractual din administratia publica;

3. Dispozitii generale. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire.

Modalitéti de atribuire.

4. Planificarea si pregitirea achizitiei publice. Realizarea achizitiei publice. Executarea contractului de

achizitie publicd/acordului-cadru;

5. Contractul individual de munca. Timpul de munci si timpul de odihna;
6. Egalitatea de sanse intre femei i barbati in domeniul muncii;

7. Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;
8. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public.

Notd: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd penitru
concurs, inclusiv republicdrile, modificdrile §i completdrile acestora.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Registratura Primariei comunei Frumosu, situata
in localitatea Frumosu, comuna Frumosu, judetul Suceava, in termen de 10 de zile lucratoare de la data
afigirii anuntului, pini la data de 06.02.2023 ora 16%.

- Concursul se organizeazd la sediul Primiriei comunei Frumosu, judetul Suceava, situati in
localitatea Frumosu, comuna Frumosu, judetul Suceava, Sala de sedinte, dupd cum urmeaza:

a) proba scrisi va fi sustinutii n data de 14.02.2023, ora 10", termenul de afisare a rezultatului — in
aceeasi zi; :

b)proba practic va fi sustinutd in data de 16.02.2023, ora 10%, termenul de afisare a rezultatului — In
aceeasi zi;

¢) proba interviului in termen de cel mult 4 zile lucrétoare de la sustinerea probei scrise/probd practica,
termenul de afisare a rezultatului — 17.02.2023 ora 15% .

- Termenul de depunere a contestatiilor: cel mult o zi lucriitoare, care incepe de la data si ora
afisirii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare urmatoare la
aceeasi ord la care a inceput (art 98 alin.2 din H.G nr.1336/2022);

- Rezultatul final va fi afisat la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de o zi lucratoare
de la data afigérii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare cu privire la continutul dosarului, bibliografie, etc. se pot obtine de la sediul
Primariei comunei Frumosu, telefon 0230576338, persoand de contact — Dragan Luminita.

Primar,




