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Anunt

privind concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie de inspector implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile si muncitor necalificat la Primiria comunei Frumosu

Primiria comunei Frumosu organizeazi concurs de recrutare, conform
prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificdrile si completérile ulterioare,_in_data de 23.11.2021-proba scrisd, in vederea

ocupirii functiilor contractuale vacante de muncitor necalificat, compartiment Protectia
mediului i gospodirire comunali si inspector implementare proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, compartiment Implementare fonduri externe
nerambursabile, pe perioada nedeterminati.

Conditii de participare la concurs

Conditii generale: Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatul

trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-
cadru, aprobat prin H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd, cetiteniea altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia contractuali de muncitor necalificat:

e Permis categoria B:

e Studii generale absolvite;
* Nu se solicitd vechime in munca;

Pentru functia contractuali de inspector implementare proiecte finantate din fonduri

externe nerambursabile:

e Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in specialitatea: stiinte
economice, stiinte juridice, administratie publicd, stiinte ingineresti;

e Permis categoria B;

* Cunostinte operare PC, nivel avansat;

* Nu se solicitd vechime in munca;

Dosarul de inscriere la concurs se depune la Primiria comunei Frumosu, com.

Frumosu, str. Principélé, nr. 72, jud. Suceava, in termen de 10 zile lucritoare de la data

publicdrii anuntului de concurs, in perioada 01.11.2021-12.11.2021.

Conform prevederilor art. 6 al Regulamentului-cadru, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, pentru inscricrea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:
cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice

organizatoare;



copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz, in original i copie;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, in original si copie;

carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in original si copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riaspundere cd nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaraie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu pdnd la data desfasurdrii primei probe a concursului);

adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate (adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii),

curriculum vitae.

Desfasurarea concursului:

Concursul pentru ocuparea celor doud posturi vacante se va derula in 4 etape
succesive, dupd cum urmeaza :

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa: 23.11.2021, ora 09:00;

- proba practica: 25.11.2021, orele 10:00;

- interviu: 29.11.2021, 10:00;

Bibliografia pentru functia contractuali de inspector implementare proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile:
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Partea a V-a si Partea a VI-a, Titlul III, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si modificirile ulterioare;

3. Legea 98/2016 privind achizitiile publice, actualizati;



Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Titlul IT si Titlul IIT din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificdrile si completérile ulterioare;

Tematica pentru functia contractuald de inspector implementare proiecte finantate

din fonduri externe nerambursabile:

1.
2.

® N oo ow»

Drepturile si libertatile fundamentale;

Trecerea bunurilor in domeniul public sau in domeniul privat. Drepturi si obligatii ale
personalului contractual din administratia publica;

Dispozitii generale. Reguli generale de participare si desfisurare a procedurilor de
atribuire. Modalititi de atribuire.

Planificarea si pregitirea achizitiei publice. Realizarea achizitiei publice. Executarea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru;

Contractul individual de munca. Timpul de munci si timpul de odihna.

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii;

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie;

Organizarea i asigurarea accesului la informatiile de interes public;

Bibliografie pentru functia contractuali de muncitor necalificat:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 195/2002, republicata, privind circulatia pe drumurile publice ;



5. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnititii in munci, cu modificirile si
completarile ulterioare;
6. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completérile ulterioare;

Tematica pentru functia contractuali de muncitor necalificat:

1. Libertatea de exprimare. Dreptul la greva. Libera circulatie. Dreptul la ocrotirea
sanatatii;
Egalitatea de sanse intre femei si birbati in domeniul muncii;
Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie;
Semnalizarea rutierd. Reguli de circulatie;

Obligatiile lucratorilor. Accidente de munci;

AL L

Constatarea contraventiei. Executarea sanctiunii contraventionale;

Date de contact pentru informatii suplimentare: tel. 0230576338, fax. 0230576439

b

e-mail: frumosuprimaria@yahoo.com.

Primar,

Ing. Buga Constantin
/
/
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