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DOCUMENTE DOVEDITOARE PENTRU SOLICITAREA
INDEMNIZATIE PENTRU CRESTEREA COPILULUI

PRIMA PLATA A INDEMNIZATIILOR SE VA FACE IN
APROXIMATIV 2-3 LUNI DE LA DEPUNEREA DOSARULUI LA AJPIS
SUCEAVA

COMPONENTA DOSARULUI (se vor atasa documentele in urmaitoarea
ordine):

1. Cerere tip (se completeaza la primarie);

2. Copie xerox acte de identitate parinti (se vor prezenta si in original la
depunerea dosarului);

3. Copie xerox certificat de nastere copil (se va prezenta si in original la
depunerea dosarului);

4. Copie xerox certificat de casatorie (se va prezenta si Tn original la depunerea
dosarului);

5. Copie xerox livret de familie;

6. Adeverinta® din care si rezulte faptul ci persoana a realizat venituri timp de 12
luni in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului sau alte acte care dovedesc ca
persoana s-a aflat intr-o situatie care 1i confera dreptul la indemnizatie (ex. somaj,
ICC, etc.);

7. Adeverinta eliberata de Casa Judeteana de Pensii Suceava (stagiul de cotizare)
care sa ateste faptul ca angajatorul si-a platit impozitele catre stat. (cererea pentru
eliberarea adeverintei se depune si se ridica personal);

8. Cerere de suspendare aprobata de angajator si Decizia emisa de catre acesta;

9. Certificate medicale in copie, conform cu originalul, semnate de angajator
(daca este cazul pentru mama);

10. Extras de cont bancar (pentru cei care doresc plata indemnizatiei

direct in cont).

1 dosar cu sina

! Angajatorul va trece la rubrica venit net realizat lei si contravaloarea tichetelor de mas3
acordate in luna respectivd (unde este cazul). In cazul in care, suma aferenta fiecirei luni va
contine si contravaloarea tichetelor de masa, se va face o mentiune in acest sens in josul
paginii.
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In cazul in care intri tatil in concediu:

Se va atasa la dosar si 0 adeverintd de la Casa Judeteana de Asigurari
de Sanatate Suceava care sa ateste faptul cd mama NU a beneficiat de
concedii medicale.

in cazul elevelor si studentelor:

1. Se va atasa la dosar o adeverinta tip, completatd de catre unitatea de
invatamant, care atesta una din situatiile in care persoana s-a aflat la un
moment dat in intervalul celor 24 luni inainte de data nasterii copilului;
2. Declaratie data in fata unui notar in care sa fie mentionat faptul ca nu
a lucrat in ultimile 24 de luni anterioare datei nasterii copilului si ca nu
se va angaja in perioada ICC.

In situatia in care persoana indreptititi, beneficiari a concediului
pentru cresterea copilului, naste in aceasta perioada un copil:

1. Cerere tip (se completeaza la primarie);

2. Copie xerox acte de identitate parinti (se vor prezenta si 1n original la
depunerea dosarului);

3. Copie xerox certificat de nastere copil (se va prezenta si in original la
depunerea dosarului);

4. Cerere angajator prelungire suspendare CIM si Decizia emisa de cétre acesta;
5. Extras de cont bancar (pentru cei care doresc plata indemnizatiei

direct in cont).



